
POLITICA AMBIENTE E
RESPONSABILITÀ SOCIALE

EDRA SpA, consapevole del fatto che la tutela dell’ambiente e la responsabilità 
sociale è un aspetto fondamentale da garantire, intende perseguire e mantenere nel 

tempo il proprio impegno per il miglioramento continuo dei propri aspetti riguardanti le 
tematiche sociali e ambientali.
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conformarsi ai requisiti delle norme 
SA 8000 e ISO 14001

Rispettare gli strumenti internazionali 
e la loro interpretazione

rispettare le leggi nazionali, le altre 
leggi applicabili e gli obblighi di 

conformità applicabili all’Azienda

Proteggere l’ambiente, prevenendo 
l’inquinamento in tutti i processi 
aziendali

Edra spa Via Livornese Est, 106 56035 – Perignano Pisa (PI) – 
Italia

T +39 0587 616660 | F +39 0587 617500 | edra.com
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si impegna a

Rendere la propria politica pubblicamente 
disponibile a tutte le parti interessate

Riesaminare periodicamente la propria politica al fine di 
un miglioramento continuo considerando anche 
l'evoluzione nel tempo degli aspetti cogenti



• Prevenire e contrastare il lavoro infantile e nel caso in cui ne venga a conoscenza 
l'Azienda si impegna a porre rimedio

• Perseguire il continuo monitoraggio dei processi e la misurazione della loro efficienza in 
termini di qualità, prestazioni ambientali e di sicurezza e salute

• Contrastare qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato

• Garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre, in conformità alla normativa vigente 

• Promuovere il diritto dei lavoratori a organizzarsi in associazioni e a confermare la sua 
disponibilità a negoziare con la collettività dei lavoratori

• Non tollerare nessun tipo discriminazione o di abuso e violenza sui dipendenti

• Rispettare la normativa vigente per gli aspetti relativi ai provvedimenti disciplinari e orario 
di lavoro

• Rispettare le condizioni salariali descritte dalla normativa nazionale

• Promuovere attraverso un'idonea formazione la consapevolezza e l'importanza dei 
temi di responsabilità sociale

• Astenersi ed a contrastare qualsiasi tipo di traffico di esseri umani

• Ridurre gli impatti ambientali e i rischi per la sicurezza e la salute derivanti dalle proprie 
attività

In ottemperanza ai 
requisiti richiesti dalle 
norme di riferimento, 

l'Azienda si impegna a:
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SAAS

Social accountability 
accreditation services

15 West 44th Street, 6th Floor 
New York, NY 10036
T: (212) 684-1414
F: (212) 684-1515

saas@saasaccreditation.org

SAI

Social Accountability 
International

15 West 44th Street 
6th Floor

New York, NY 10036 - USA

T: +1-212-684-1414
+1-212-684-1515 (facsimile)

info@sa-intl.org
www.sa-intl.org

CISE

Centro per l'Innovazione e lo 
Sviluppo Economico

Corso della Repubblica 5, 47100 
Forlì – ITALIA

T: 0039 054338214
F: 0039 054338219

info@lavoroetico.org

HQ | Via Livornese Est, 106 
56035 Perignano Pisa (PI) – Italia

T: +39 0587 616660
F: +39 0587 617500

edra.com
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